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第一、二、三副會長之職責第一、二、三副會長之職責第一、二、三副會長之職責第一、二、三副會長之職責 

（A）職位 

第一、二、三副會長之地位及職責依照國際獅子會憲章及附則標準本，附則第二條第一節（c）

項之規定：  

副會長副會長副會長副會長: 會長因故不能履行的職責須由副會長代理。會長因故不能履行的職責須由副會長代理。會長因故不能履行的職責須由副會長代理。會長因故不能履行的職責須由副會長代理。每一副會長應全權代替會長執行其職責。每一副會長應全權代替會長執行其職責。每一副會長應全權代替會長執行其職責。每一副會長應全權代替會長執行其職責。

依照會長的授權來督導各委員會的運作。依照會長的授權來督導各委員會的運作。依照會長的授權來督導各委員會的運作。依照會長的授權來督導各委員會的運作。 

歷任三級副會長職位，將對會長之職位有充份準備之機會。協助會長領導會務趨向成功為另

一學習與成長之機會。牢記在副會長任內所盡之力量，將確定在擔任會長時所希望獲得支持

之程度。 

獅子會之成功有賴於其會職員領導活動之成功。副會長所負責之每一委員會均應謹慎選擇成

員并熱烈鼓勵，俾使有成功之結果。會長獨自一人之成功，決不能與會職員們群策群力所獲

之成功相比。 

會長有權任命副會長所督導之委員會召集人之人選。副會長應協助會長選擇最能勝任之獅友

為委員。 

 

(B)職責 

(一) 副會長為理事會之一員（依人團法應被選為常務理事），并得由會長指派擔任特殊之

任務。會長於集會時缺席，得由副會長依次代理主席。 

(二) 副會長不僅須促使其所屬各委員會召集人經常向例會報告其工作，更須向會刊編輯及

公共關係委員會提送資料，以便送交新聞界及其他傳播媒介發佈。 

(三) 副會長將有忙碌之一年、兩年或三年，但是擔任會長時必己充份準備完善。 

 

(C)一、二、三副會長輔導之委員會（隨時物色未來之會職幹部） 

第一副會長：負責督導出席、財務、會員發展、新會發展、會員保留、節目、法規等委員

會。 

第二副會長：負責督導報導、年會、護目防盲、護聾助啞、公民服務、國際服務、領導才

能等委員會。 

第三副會長：負責督導公共關係、公共服務、教育服務、健康服務、社會服務、娛樂服務、

環境保護等委員會。 
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就職前的準備工作（第一副會長） 

 

（1） 三年的副會長任期，落實參與各委員會之工作，強力運作早日成立分會會員發展

委員會。 

（2） 擔任第一副會長的那一年必須出席所有的會議及活動，會員的眼睛是雪亮的，你

如何支持會長，如何熱心參與會務，會員會給你相同的支持與合作。 

（3） 做好人際關係： 

1. 認識獅友，了解每位之優缺點，找出對你有幫助的獅友及資源，決定邀請擔任分

會秘書、財務、總管、連絡之人選。最晚在三月十五日之前決定。知人才可善任。

能力雖強但沒有時間之獅友只得割愛。 

2. 向所有前會長請益並要求在會員代表大會及新年度支持。 

3. 與任何有過不愉快經驗的獅友修好。 

4. 會員代表大會之後將選舉結果及分會內閣名單通知國外姊妹會、國內兄弟會、友

好會、輔導會、子會及專區內各分會。 

5. 參加兄弟會、友好會、輔導會、子會及專區內各分會之交接典禮。 

6. 鼓勵自己配偶參與，了解獅子會之精神及會長職責，才不會在會長任內抱怨，並

可藉由配偶與配偶間之交往，增進獅友感情及和諧。 

 

（4） 訂定願景及目標：先熟讀會長手冊，了解會長職責，並爭取參加各項領導能力訓

練課程之機會。 

1. 決定自己想做的十件事。 

2. 檢討本年度或上年度的計劃有哪些未達成？你是否想改善而達成之？ 

3. 以五十字寫出自己的願景。 

4. 爭取分會幹部認同你的願景，共同努力化為具體的年度目標。 

 

（5）分會內閣預備會議：於三月底至四月十五日之間召開，請你最欽佩的前會長或導

獅參加。 

1. 講解分會秘書、財務、總管、連絡之職責。特別是要求秘書熟讀分會秘書手冊。 

2. 讓分會內閣發表對自己職責之抱負。 

3. 討論你的年度目標，擬定行動計劃。 

4. 根據目標及行動計劃選擇分會委員會數目、名稱及召集人。 

5.與秘書共同訂定年度工作計劃表。參考區之年度工作計劃表，於新年度之預備理

事會中提出討論。 

6.與財務共同訂定年度財務收支預算表，於新年度之預備理事會中提出討論。 

（6） 徵求各委員會召集人之意願，並請其擬定各委員會工作計劃表及找尋副召集人。 

（7）召開預備理事會－可於交接前或交接後舉行。最遲應於六月二十五日前舉行。 
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1.通過組織系統表。 

2.討論年度工作計劃表。 

3.討論年度財務預算表。 

4.再確認年度會務施行細則增刪事項，特別是年度獎勵辦法。 

5. 獅友自由建言。 

（8）積極參與交接籌備事宜：交接典禮之籌備為現任會職員之最後職責，新任會長也 

應積極參與學習並準備自己交換時應贈送之紀念品，預備一篇接任會長演說。 

（9）與會員發展委員會主席討論新年度會員發展目標及行動計劃。 

（10）會長在預備理監事會及第一次月例會最好親自打電話邀請全部獅友參加。 

 

 


