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為什麼需要會員發展？為什麼需要會員發展？

健全的分會健全的分會 = = 更大的服務更大的服務

我們談到最後的課題，會員成長。這真的是獅子會一個重要的題目，成長
的機會如此好，而服務不幸的人的機會更大。

會員成長需要健全的獅子會，充滿熱心和能幹的獅友，他們能帶來許多技
能和想法…以及分享一個使他人的生活更美好之共同目的。

我們的人數越多，我們能做得越多。



51

49 

•• 邀募新會員邀募新會員

•• 新分會新分會

•• 保留目前會員保留目前會員

會員成長的三個方面會員成長的三個方面

獅子主義的發展需要我們全部都能集中於3 個最重要的分別層面︰

1.新會員帶來新構想以及一雙額外的手來做我們必須做的工作

2.新分會能擴大我們服務的範圍到那些沒有人提供幫助的地區之人們。

3.保留我們的現有會員，朝向我們的分會和國際總會已確定的目標前進，並
保證獅子會在我們的社區中永續存在。
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招募新會員的要訣招募新會員的要訣

•• 邀請你的朋友邀請你的朋友

•• 新會員邀請朋友新會員邀請朋友

•• 包容多元包容多元

今天我們在一起的短時間內，我想要求你將邀募新會員的工作排在最優先的順序，
當獅子主義已建立基礎，並且我想給一些想法以幫助你。

獅子會是一個友誼的巨大來源，給你的朋友及家人和你一起參與這種經驗的機會。

另一種想法是鼓勵你們已經接受的新會員，邀請他們自己的朋友也參加。你的新會
員們渴望成為一位獅子會會員而興奮，並且他們將想要與自己圈裡的朋友們分享那
種快樂。

最後，考慮帶來完全不同的背景和興趣的人一起進入貴分會的好處。這種不同的改
變經常帶來強而有力的結果。因此，看看你的社區裡的婦女和及剛開始面對成年人
的挑戰之年輕人，以及那些可能和你有不同的職業或教育經驗而有可能提供新技能
和想法的潛在會員。

透過經常邀請新會員進入貴分會，可保證你們所執行的方案將可繼續，而貴分會在
你的社區裡將永續存在。
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建立新分會的機會建立新分會的機會

••大學校園獅子會大學校園獅子會

••新世紀獅子會新世紀獅子會

••青少獅獅子會青少獅獅子會

••傳統獅子會傳統獅子會

••分會支部分會支部

當獅子主義成長時，很多新分會將成立。其中一些將在新的地理區，但是你會經常發現，
已有其他分會存在的地方，正有機會成立新會。為了說明這項可能性，讓我們看看獅子會
的不同類型。

•要接觸大學的聰明年輕人，一個大學校園獅子會可能是一種方法，透過為他們同學等所設
計的分會形式，向年輕的領導人介紹成為一位獅友的好處和經驗。

•青年人有很多不同的生涯規劃表和他們生活舞台的需求。新世紀獅子會是透過一種適合他
們及同儕忙碌的生活模式所設計的分會形式，提供年輕而有創業心的個人(35歲以前)之一種
機會來參與獅子會。

•一項新焦點是青少獅獅子會，2003年在選定的國家(德國、土耳其和義大利)所開始的先導
實驗計畫，允許會員保留前青少獅會會員資格而享有一個獅子會的自治權力。

•傳統獅子會是國際獅子會的骨幹。獅友們可以集中擴展至新社區和新地理區，像市區、族
群聚居社區、小鄉鎮、共同性社群、專業團體，以及其他符合他們的獨特情況之傳統獅子
會。

•最後，在可能無法輔導一個完全的授證分會或者想迅速開始一項方案的一個地區，可以成
立分會支部，實際上支部附屬於另一個獅子會。很多支部在很短的時期就成為完全的授證
分會。
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保留會員課題保留會員課題

•• 有趣及有效的會議有趣及有效的會議

•• 分享責任分享責任

•• 參與參與

•• 一同工作一同工作

會員發展的最後階段為保留那些會員成為活躍而愉快的獅友。

我們的研究結果，可以集中於四個重要的方面以幫助我們保留會員︰

•會員對有趣而有效的會議給予肯定的回應。

•分會如能避免 “幕後政治”並賦予所有會員責任就可成功。

•分會如能提供給會員參與決策或者執行方案的機會就可保留會員更久。

•分會實踐團隊協作就可有愉快的會員和成功的方案

「熱忱」就是一種熱情，

一種對人的熱情、對事情的熱情、對學習的熱情，還有對生命的熱情。

人的熱忱如果被澆熄了，真是很可惜的事。絕對不可澆熄新獅友的熱忱

如果你需要協助以保留貴分會的會員，總會可提供支援。請與會員運作部門聯繫並且詢問關
於 “會長的保留會員運動”。

知道獅子會的總會網站和國際總部可以幫助更了解的任何會員發展問題也是重要的。



55

53 

關於關於獅友的一切獅友的一切

歷史歷史 組織組織

服務服務 會員發展會員發展

因此，我們今天已經審視一些關於獅子會的歷史、組織、服務和會員發展
的訊息。 我希望這些簡報可以有助於呈現概述我們驕傲的國際獅子會。

現在，我想介紹一些本日出席的獅友與你們分享一些他們的個人經驗。


