授證週年慶典及交接典禮
壹、國際獅子會對慶典之規定
國際獅子會分會憲章附則
第五條第五節：

分會的年會應安排在每一獅子年度結束時舉行，其時間與地點由理事會決定之。會中宣讀

即將卸任職員之年終報告，及舉行新任職員就職儀式。

第五條第七節：

每年須舉行一次授證週年紀念晚會，特別注重獅子主義目標與信條之宣揚，及本會之歷史
。

貳、籌劃重大慶典幾項注意事項
一、各會之授證日期各有不同，故其授證週年慶典，應安排於原始授證月份為妥。
二、慶祝授證週年紀念，其第一週年與逢五逢十週年（即一、五、十、十五‧‧‧等週年）

    可擴大舉行，尤其二十五、五十為銀禧，金禧大週年，更應特別隆重舉辦，可邀請國

    內外友會與特別貴賓參加，其他週年以簡單舉行為原則。
三、如授證月份為六月，可與年會及交接三者合併舉行，以節省時間與經費。
四、授證○○週年紀念及年會之準備工作與注意事項：
   1、選定籌備人員（年會委員會必須參加）分工合作提早籌劃。

   2、編列預算，籌足經費。

   3、提早訂製獎牌、獎品及紀念品等。

   4、擴大舉行，如邀請國內外獅友，應提早於三至六個月前發出邀請函。

   5、國內外姐妹會、兄弟會獅友接送及旅程安排。

   6、重要慶典可邀請親友、友會獅友及已故創會會員與資深會員之遺孀參加，本會獅嫂
      及獅姐夫必須邀請。

   7、典禮中可安排向資深會員及創會會員致敬之程序，以示對該獅友之重視。

   8、隆重且讓新會員感動之新會員入會宣誓程序，是典禮的重頭戲之一。

   9、應通知參與獅友穿戴獅衣帽。
  10、會職員掛職務帶。
  11、特別注意座次的安排，程序的控制與時間的遵守。
  12、典禮完畢用餐時，可安排致贈紀念品、高水準之娛樂節目。

  13、不流於形式、突破傳統、別具特色、嚴格掌握時間、會前事先演練，方能成就一場
      精彩的典禮演出。
五、失敗的重大慶典活動

   1、會場未於充足的時間提前佈置，來賓開始報到時間仍有工作人員於現場走動佈置。
   2、與會者未受到主辦單位熱烈的接待與座位細心的安排。
   3、典禮一成不變、行禮如儀、枯燥無味。
  4、典禮程序未簡化，拉長典禮時間，造成與會者的不耐。
   5、會場像菜市場的喧嚷、吵雜，失去了典禮應有的莊嚴與隆重意義。
   6、典禮未準時開始，致詞時間冗長，皆大歡喜式的敘獎及致贈紀念品鬆散了典禮的緊
      湊性。
   7、不適任的司儀，無法掌握典禮程序的進行，對貴賓介紹不得體，造成荒腔走板的演
      出。

   8、平淡或散漫的新會員入會宣誓儀式，不但無法激發新會員加入獅子會的榮譽感，反
      而感到失望，造成往後退會的原因之一。
   9、典禮結束用餐時，吵雜的娛樂節目，對用餐者是一種虐待。
參、交接典禮
一、交接典禮最適當時間與舉行方式

    依國際獅子會規定應在六月份年會中舉行，如有單獨舉行則應在六月至七月之間較妥

    ，過早過遲均不適宜。

    最妥善的方式以分區或專區為單位聯合舉行，如能以酒會代宴席則更節約又隆重。

二、事前準備及注意事項

   1、指定籌備人員分工合作。

   2、提早訂製獎牌、獎品及紀念品等。

   3、擬定預算籌足經費。

   4、邀請獅嫂或友會獅友及親友參加，最遲應於一星期前發帖。

   5、妥善安排席次。

   6、獅友應戴獅帽、掛名牌。

   7、會長及職員掛職務佩帶。

   8、籌備工作應由新舊會長預為研商，程序安排應兼顧雙方意見及榮譽。

